KAREL ELEKTRONIK SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESMESI

Kurulus

Madde 1:

Asagida adlari soyadlari, ikametgahlari ve uyruklari yazili kurucular arasinda Turk Ticaret Kanununun Anonim
Sirketlerin ani suretle kurulmalari hakkindaki hiikiimlerine gore bir anonim Sirket kurulmustur.

1- Ali Sinan Tunaoglu Cayyolu Mah. Binses Sitesi 5 Cad. T.C. Uyrugundandir
No:14 Cankaya/ Ankara

2- Serdar Nuri Tunaoglu Vanikdy, Yamach Sk. No:5.D:6 T.C. Uyrugundandir
Cengelkdy/ istanbul

3- $akir Yaman Tunaoglu Kargiyaka Mah. Doktorlar Sitesi B-12  T.C. Uyrugundandir
358 Sokak. Golbasi/ Ankara

4- Meral Gunsel Tunaoglu Vanikdy, Yamach Sk. No:5.D:6 T.C. Uyrugundandir
Cengelkoy/ istanbul

5- Fatma Sedef Tunaoglu Cayyolu Mah. Binses Sitesi 5 Cad T.C. Uyrugundandir

No:14 Cankaya/ Ankara

Sirketin Unvani

Madde 2:

Sirketin Gnvani “KAREL ELEKTRONIK SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI”dir. Bu ana sézlesmede
kisaca “sirket” olarak anilimigtir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 55’inci maddesi geregince Sirketin isletme adi “KAREL”dir.

Amag ve konu
Madde 3:
Sirketin amag ve konusu, baslica sunlardir.

1.a) Her gesit haberlesme sistem ve cihazlari, bilgisayar ve ¢evre birimleri, bilgisayar yazilimlari, test dlgim
ayar ve kontrol cihazlari, endustriyel kontrol sistem ve cihazlari, hayal ve goérintl kaydeden ve yansitan
cihazlar, elektronik tiketim ve dayanikli tiketim mallari, tibbi elektronik devre elemanlari ve yari mamulleri,
elektronike ve elektrikli ve her gesit sistem ve cihazlar yapmak.

b) Her gesit mekanik, elektromekanik, elektronik, elektrikli ve manyetik makina, motor ve cihazlar yapmak ve
bunlarin yan sanayiinde kullanilan pargalarin ve yedek pargalarin ana yardimci ve komple tesislerini kurmak.

c) Ulasim nakliye ve ziraate mahsus otomotiv ve otomotiv yan sanayii konusunda Uretim yapmak, organik ve
inorganik kimya, petrol ve petrokimya urUnleri, her ¢esit boya ve yadlar ve benzerleri, lastik, plastik, tabii ve
suni kauguk, itriyat ve kozmetik Grtnleri, temizlik malzemeleri, hirdavat ve madeni esyalar yapmak.

d) Her cesit yunld, pamuklu, ipekli, tabii, suni ve sentetik iplik, lif ve elyaf dokuma, trikotaj gibi tekstil ve
konfeksiyon Urlinleri ve bunlarda kullanilan diigme, fermuar gibi yan sanayii tGrlnlerini yapmak.

e) Her cesit yas ve kuru gida, baharat ve tarim Grinleri, hayvan ve su Urinleri Ureten tesisler kurmak.

f) Yukaridaki konularla ilgili her gesit arastirma, tasarim ve musavirlik, taahh(t, imalat, montaj, ithalat, ihracat,
temsilcilik, bayiilik, komisyonculuk, dahili ticaret, bakim ve egitim hizmetleri yapmak, sinai ve ticari yatinmlar
yapmak, yurt ici ve yurt disina is yerleri agmak, tesisler kurmak ve isletmek, yurt igi ve yurt digi fuarlara, sergi
ve konferanslara katiimak.

g) Internet Servis Saglayiciligi yapmak ve bununla ilgili her tirll isletmede bulunmak.

2.a) Yurt ici ve yurt disinda her ¢esit turizm tesisi kurmak, isletmek ve bu konularda taahhit isleri yapmak,
konaklama, tamamlayici konaklama, yeme, icme, yan hizmet ve eglence tesisleri, spor ve tatil kdyleri gibi
turistik tesisler insa etmek, satin almak, kiralamak ve kiraya vermek, turizm igletmesiyle ilgili ayni, sahsi haklar
kabul ve tesis etmek, turizm isletmeciligi yapmak, ic ve dis turizm amagh seyahat ve nakliye isletmeciligi,



acentaligi, rehberligi, yat isletmeciligi gibi isleri ve hizmetleri yapmak, bu faaliyetlerle ilgili her ¢esit mali, deniz
ulastirma araglarini, tesislerini ve isletme konusu ile ilgili diger makine ve cihazlari yurt igi ve yurt digindan
saglamak, turistik amacli her tlrll isyerleri dogrudan ve kiralama suretiyle veya baska kuruluglar aracihigiyla
isletmek.

b) Her turll saglik hizmetleri konusunda tesisler kurmak, 6zel hastahane, dispanser, poliklinik, rehabilitasyon
merkezleri, labaratuarlar inga etmek, satin almak, isletmek, kiralamak ve kiraya vermek, bunlar igin gerekli
olan labaratuar ve hastahane malzemeleri, tibbi ve tibbi olmayan cihazlari, biokimya, biomedikal, fizyolojik,
klinik, nikleer, tip ve tedavi cihazlarini, ameliyat malzeme ve cihazlarini tasiyici vasitalarini yurt ici ve yurt
disindan saglamak, saglik amach her turll is yerlerini dogrudan ve kiralamak suretiyle veya baska kuruluglar
araciligi ile igsletmek.

¢) Her tarl egditim ve 6gretim konusunda tesisler kurmak, 6zel okullar, kres, yuva ve 6zel dershaneler insa
etmek, satin almak, isletmek, kiralamak ve kiraya vermek, bunlar i¢in gerekli olan labaratuar malzemeleri,
kirtasiye ve matbaa arag ve gerecleri, mobilya ve mefrusat ve oyuncaklari, yurt igi ve yurt disindan saglamak,
egitim amacl her tarlG is yerlerini dogrudan veya kiralamak suretiyle veya baska kuruluglar aracihgiyla
isletmek.

d) Yukaridaki konularla ilgili her tirli ithalat, ihracat, temsilcilik, bayiilik, komisyonculuk, dahili ticareti ve bunu
tamamlayici nitelikteki diger sinai ve ticari yatirimlar yapmak, yurt i¢i ve yurt diginda is yerleri agmak, tesisler
kurmak ve igletmek, yurt i¢i ve yurt digi fuarlara sergi ve konferanslara katiimak.

3.a) Sirket yukarida yazili konulara giren islerin yapilabilmesi igin yatirimcilarin aydinlanmasini teminen 6zel
haller kapsaminda Sermaye Piyasasi mevzuatinca gerekli acgiklamalarin yapiimasi kaydiyla gerekli
tasinmazlari inga edebilir ve satin alabilir, bunlari satabilir, kiralayabilir ve kiraya verebilir, bu tasinmazlar ve
menkul Gzerinde rehin, ipotek ve diger ayni haklar tesis edebilir, ettirebilir, kefil olabilir. Sirket hak ve/veya
alacaklarinin temini ve tahsili igin ayni veya sahsi her turli teminati verebilir, alabilir, kendi veya bagkalarina
menkul veya gayrimenkullerini teminat olarak gosterebilir, gayrimenkulleri tGizerinde kat irtifaki ve kat mulkiyeti
tesisini talep edebilir, faaliyetleri igin gerekli gorilecek her tirli menkul ve gayrimenkullerle ilgili her tirlG
ihalelere katilabilir, ihaleye cikabilir, taahhut isleri yapabilir. Sirket'in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

b) Sirket faaliyetleri ile ilgili ihtira haklarini ve beratlarini, lisans ve imtiyazlari, patentleri, telif haklarini, teknik
yardim ve ruhsatlari, ticaret Gnvanlarini, markalari ve bunlar gibi ¢esitli gayrimaddi kiymetleri devir alabilir,
iktisap edebilir, kullanabilir, kendi namina tescilini talep edebilir, devredebilir, satabilir, teminat olarak
gOsterebilir ve diger kanuni tasarruflarda bulunabilir, konusu ile ilgili her tiirli know-how antlagmalari yapabilir.

c) Sirket faaliyetleri geregi Turkiye icinde ve diginda her turll ortakliklar kurabilir, kurulu ve/veya kurulacak
olan sirketlere istirak edebilir, bunlari devren iktisap edebilir, ilgili mevzuat hikimleri ¢gergevesinde kisa veya
uzun vadeli konsorsiyumlar tesis edebilir, teknik ve mali isbirligi yapabilir, her tirli kredi alabilir.

d) Sirket Yonetim Kurulu karariyla Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat
hidkimleri dairesinde tahvil, finansman bonosu, ve sermaye piyasasi araciligi niteligindeki diger bor¢glanma
senetlerini ihrag edebilir.

e) Sirket, faaliyetleri geregi yatirrmcilarin aydinlanmasini teminen, 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nca gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, lehine hakiki ve hikmi sahislarla tglincli sahislardan
ipotek alabilir, ipotek takrirlerini kabul edebilir, ipotekleri fek edebilir, sirketin dogmus ve dogacak her tirli
bor¢larina karsilik olmak Gzere hakiki ve hukmi sahislarla Ug¢lncu sahislar lehine ipotek verebilir, aleyhine
tesis edilecek ipotek takrirlerini kabul edebilir, ipotekleri fek ettirebilir, lehte veya aleyhteki ipotekler izerinde
derece, sira ve vade degisikliklerinde bulunabilir, kira sdzlesmelerini tapuya tescil ettirebilir, ticari igletme rehni
verebilir veya kabul edebilir.

f) Sermaye Piyasasi Kanunu'’nun 15. maddesinin kapsamina girebilecek sonucu dodurmamasi, yil iginde
yapilanlar dahil bagislarin, Genel Kurul'da ortaklarin bilgisine sunulmasi ve gerekli 6zel durum agiklamalarinin
yapilmasi sureti ile, Sirket; sosyal amacli kurulmus olan vakiflara, derneklere, Universitelere ve benzeri
kuruluglara Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagisda bulunabilir.



Yukarida gosterilen islerden baska ileride sirket icin faydali ve lizumlu gérilecek bagka islere girisiimek
istendigi takdirde Yonetim Kurulu'nun teklifi Gzerine keyfiyet Genel Kurul’'un onayina sunulacak ve bu yolda
karar alindiktan sonra Sirket diledigi is ve faaliyetleri yapabilecektir.

Ancak Ana Soézlesme'nin degistiriimesi niteliginde olan bu kararin uygulanmasi igin Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi’'ndan gerekli izin alinacaktir.

Sirketin Merkez ve Subeleri

Madde 4:

Sirketin merkezi istanbul ili, Sisli ilgesindedir. Sirketin adresi; Istanbul, Sisli, Zincirlikuyu, Kore Sehitleri
Caddesi, Yzb. Kaya Aldogan Sokak, No:16 Posta Kod: 34394°dlr. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret
Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir. Ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siresi iginde tescil ettirmemis Sirket
icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Yonetim Kurulu Karari'na dayanarak Sanayi ve Ticaret Bakanhgi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi
vermek kosulu ile yurt icinde ve yurt disinda subeler, irtibat biirolari ve ofisler agabilir.

Kesin Kurulus Tarihi ve Miiddet

Madde 5:

Sirketin kesin kurulus tarihi tescil edildigi tarihtir. Sirketin hukuki varligi muayyen bir sire ile takyid
olunmamistir. Boyle olmakla beraber genel kurul kanunda gosterilen toplanti ve karar hesaplarina riayet sarti
ile ana sdzlesmeyi tadil ederek sirketin suresini sinirlayabilir, bu sekilde takyid olunan sire genel kanuni
sartlara uyularak daha da kisitlanabilecegi gibi uzatilabilir ve hatta gene suresiz hale dénustarulebilir.

Ana sdzlesmenin tadili mahiyetinde olan isbu kararin tatbikinden dnce Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve
Ticaret Bakanlhgr’nin misadesinin alinmasi sarttir.

Sermaye:
Madde 6:

a) Sermayenin tesekkiilii, paylarin nevi ve gruplari

Sirketin sermayesi 45.000.000,00 TL.s1 (Kirkbesmilyon Turk Lirasi) olup, her biri 1,00 TL.sI (Bir Tirk Lirasi)
itibari degerde 45.000.000 (Kirkbesmilyon Turk Lirasi) adet paya bolinmustir.

Paylar (A), (B) ve (C) olarak u¢ gruba ayriimigtir. 45.000.000 adet payin % 12,9863’sine tekabil eden
5.843.823,54 adet pay nama yazili (A) grubunu; % 42,2054’lne tekabul eden 18.992.426,61 adet pay nama
yazil (B) grubunu; % 44,8083’ine tekabul eden 20.163.749,85 adet pay hamiline yazili (C) grubunu
olusturur.

imtiyazli paylarin dagilimi asagida gésterilmistir.

(A) Grubu (B) Grubu
Ortagin Adi ve Soyadi Sermaye Paylari Sermaye Paylari
(TL) (TL)
Ali Sinan Tunaoglu 1.947.941,18 6.330.808,87
Serdar Nuri Tunaoglu 1.947.941,18 6.330.808,87
Sakir Yaman Tunaoglu 1.947.941,18 6.330.808,87
Toplam 5.843.823,54 18.992.426,61

Onceki sermayeyi teskil eden 37.500.000,00 TL (Otuzyedimilyon besyiizbin Tirk Lirasi ) tamamen édenmis
olup, bu defa artirilan 7.500.000,00 TL (Yedimilyon besytzbin Turk Lirasi) sermayenin 1.398.783,00 TL’si
Olaganustu Yedeklerden, 6.101.217,00 TL’si ise Emisyon Priminden karsilanmistir.

Sirketin 6nceki sermayesinin kaynaklari hakkindaki bilgiler asadida yer almaktadir



6.040.000 TL (alti milyon kirk bin Tirk Lirasi) tamamen 6¢denmistir.

Sirketimizin sahip oldugu 1.075.707,-TL (bir milyon yetmis bes bin yedi yluz yedi Turk Lirasi) mukayyet
degerdeki kalip Uretim igletmesinin tim malvarligi ile yine sirketimizin sahip oldugu 1.092.000,- TL nominal
bedelli 1.092.000 adet KAREL Kalip Sanayi ve Ticaret A.S. (istanbul Ticaret Sicil Memurlugu:512023-
459605) hisseleri olmak Uzere toplam 2.167.707,-TL iki milyon yiz altmis yedi bin yedi yliiz yedi Tirk Lirasi)
yeni kurulacak TUNAOGLU KALIP SANAYI VE TICARET A.S. (TUNAOGLU A.S.) unvanli anonim sirkete;
yine sirketimizin sahip oldugu Ankara ili Sincan ilgesi, Osmaniye K8yl Corakyazi Mevkiinde bulunan 3030 ada
9 parsel ve 10440 m? niteligi kargir fabrika olan gayrimenkulu ve yine KAREL'in sahip oldugu Ankara ili,
Sincan llgesi Osmaniye Koyi Corakyazi Mevkiinde bulunan 3030 ada, 1 parsel 10168 m? niteligi kargir
fabrika olan 1.598.533,-TL (bir milyon bes yiiz doksan sekiz bin bes yiiz otuz Ug¢ Tirk Lirasi) mukayyet
degerdeki gayrimenkuller ise yeni kurulacak TUNAOGLU TURIZM VE TICARET A.S. (TUNAOGLU TURIZM
A.S. ) unvanh anonim sirkete, KVK’'nin 38/2. maddesi kapsaminda Maliye Bakanhdi ile Sanayi ve Ticaret
Bakanhgr'nin 16.09.2003 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanmis misterek Anonim ve Limited Sirketlerin Kismi
Boliinme islemlerinin Usul ve Esaslarinin Diizenlenmesi Hakkinda Teblig”i hikimlerine uygun olarak
30.06.2005 tarihli bilango Uzerinden vyukarida belirtlen mukayyet degerleri ile ayni sermaye olarak
konulmustur.

Yukarida belirtilen kismi béliinme yoluyla ayni sermaye koyma islemi nedeniyle TUNAOGLU A.S. ve
TUNAOGLU TURIZM A.S.nin kurulus sermayeleri karsiliginda cikarttiklari toplam 3.766.240 ({i¢c milyon yedi
yuz altmig alti bin iki yiz kirk) adet hissenin sirketimize degil de; sirketimizin ortaklarina verilecek olmasi
nedeniyle sirketimiz esas sermayesi, 3.766.240,-TL'lik (i¢ milyon yedi ylz altmis alti bin iki yiz kirk Tark
Lirasi) tutarinda sermaye azaltimi ile es zamanli olarak 11.726.240,-TL (on bir milyon yedi yiz yirmi alti bin iki
yuz kirk tirk Lirasi) tutarinda bir sermaye artirmi yapilmis, bir bagka anlatimla sirketimizde 7.960.000,-TL’
(yedi milyon dokuz yiiz altmis bin Tirk Lirasi) arttiriimistir. Artan bu sermaye, istanbul YMM Odasi’nda kayitli
1664 Oda Sicil Numarali YMM Erdogan SAGLAM’in 2005/51 sayili ve 17.11.2005 tarihli YMM raporu ile tespit
edilmis olan sirket bunyesindeki i¢ kaynaklardan kargilanmigtir.

Buna goére sirketimizin yeni sermayesinin 283.570 TL’lik kismi sermaye enflasyon dizeltmesi olumlu
farkindan, 1.247.722 TL’lik kismi yasal yedeklerin enflasyon dlzeltme farkindan, 10.194.948,-TL’lik kismi ise
olaganustu yedeklerden karsilanmistir.

Es zamanli olarak yapilan sermaye azaltimi ve artirnmi nedeniyle tGglincu sahislarin haklarinin ihlal edilmedigi
ve béliinme isleminde bir sakinca bulunmadigi istanbul 11. Asliye Ticaret Mahkemesinin 12.10.2005 tarih ve
2005/896 D.is sayili karar ile tayin edilen Bilirkisi Heyeti tarafindan verilen 26.10.2005 tarihli raporla
belirlenmis bulunmaktadir.

Sirket paylarinin ayni sermaye karsiliginda ¢ikartilanlari nama, digerleri hamiline yazilidir. Sermayenin tim
6denmeden hamiline yazili pay ¢ikarilamaz.

Sirketin sermayesinin 14,000,000,- TL'den 18,200,000,- TL’ye ¢ikartiimasi sirasinda artirilan 4,200,000,- TL'lik
paylar, mevcut ortaklarin yeni pay alma haklari kisitlanarak halka arz edilmesi sureti ile karsilanmistir.

Sirketin sermayesinin 18.200.000,00 TL.’den 21.840.000,00 TL’ye ¢ikartilmasi sirasinda artirilan 3.640.000,00
TL.s1 2006 yil karindan karsilanmistir.

Sirketin  sermayesinin  21.840.000,00 TL.sindan, 21.844.602,00 TL.sina c¢ikartiimasi sirasinda artirilan
4.602,00 TL.sI ise, Turk Ticaret Kanunu’nun 451. ve Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 19 ve 20’nci maddeleri
hikimlerine gore, bitin aktifleri, pasifleri, hak ve vecibeleriyle birlikte kiilliyen devralma suretiyle, sirketimiz ile
birlesen Ankara Ticaret Sicili Memurlugu'nun 205602 sicil sayisinda kayith KAREL ARGE SANAYIi VE
TICARET ANONIM SIRKETI iinvanh sirketin pay sahiplerine sirketimize eklenen varliklara karsilik verilecek
pay tutarini géstermekte olup, bu tutar istanbul 3. Asliye Ticaret Mahkemesinin 2007/1283 D.is sayili ve
25.09.2007 tarihli karari ile atanan Bilirkisi Heyeti’nin 26.09.2007 tarihli raporu ile yapilan tespit ve birlesme
sdzlesmesindeki esaslara gbre hesaplanmistir.

Sirketin sermayesinin 21.844.602,00 TL."den 25.000.000,00 TL’ye ¢ikartilmasi sirasinda artirilan 3.155.398,00
TL.s1 2007 yih karindan karsilanmistir.



Sirketin sermayesinin 25.000.000,00 TL.’den 30.000.000,00 TL’ye ¢ikartilmasi sirasinda artirilan 5.000.000,00
TL.s1 2008 yili karindan kargilanmistir.

Sirketin sermayesinin 30.000.000,00 TL.’den 37.500.000,00 TL'ye gikartilmasi sirasinda artirilan 7.500.000,00
TL.nin 253.652,00 TL’si Enflasyon Dizeltmesinden, 7.246.348,00 TL’si ise Emisyon Priminden kargilanmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢cergevesinde kayden izlenir.

b) Pay gruplarina iligkin imtiyazlar

(A) grubu pay maliklerine isbu Ana S6zlesme’nin 7. Maddesi uyarinca Sirket Yénetim Kurulu'na Ug¢ (3) veya
dort (4) aday gosterebilme ve secilebilme, yine isbu Ana Sézlesme’nin 9. maddesi tahtinda Sirket
denetcilerinden iki (2) adedinin segiminde aday gosterebilme hakkini verir. (B) grubu pay maliklerine isbu Ana
Sozlesme’nin 7. Maddesi uyarinca Sirket Yonetim Kurulu’'na bir (1) veya iki (2) aday goésterebiime ve
secilebilme, yine isbu Ana Soézlesme'nin 9. maddesi geredince Sirket denetgilerinden bir (1) adedinin
seciminde aday gosterebilme hakki verir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu Uyesi ve Denetgi olarak gosterilen
adaylari se¢gmek zorundadir. (A) ve (B) grubu hisse maliklerinin haricinde herhangi bir kimse Yoénetim Kurulu
dyeligine ve Denetcilie aday gosteremez. Bunlara ek olarak, Sirket Genel Kurulu’nun toplanti ve karar
nisaplarinin olugsmasina dair asagida 10. maddede belirtilen imtiyazlar da sakhdir.

c) Paylarin devri usulii ve nama yazih paylarin devri usulii

Nama yazili A ve B Grubu paylar isbu maddenin ilgili hikumleri sakli kalmak sarti ile paylarin ciro edilip devir
alana teslimi suretiyle devredilir. Nama yazili paylarin her tirli devri Yonetim Kurulu'nun onayina tabi olup
Pay Defteri’ne kaydedilmek gerekir.

Tark Ticaret Kanunu’'nun 404 ve 418. maddeleri hikimleri sakh kalmak sarti ile Yoénetim Kurulu Ana
Sozlesme hikimlerine veya kanuna aykiri pay devirlerini kayittan imtina edebilir.

Hamiline yazil C Grubu paylar ise bu madde kayitlarina bagh olmaksizin Tirk Ticaret Kanunu ve sair ilgili
mevzuat hikimlerine gore serbestce devredilebilir.

A ve B Grubu nama yazili her bir paya asagidaki serh konulacaktir:

“Isbu senette somutlasan paylardan higbiri Ana Sézlesme hiikiimlerine uygun sekilde olmadikga satilamaz,
devredilemez, temlik olunamaz, terhin edilemez, ipotek veya sair takyitlerle sinirlandirilamaz, iradi olarak veya
hibe, tasfiye ya da sair suretlerle elden ¢ikarilamaz”.

Paylarin nominal degeri 1 Yeni Turk Lirasi iken, 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile Yeni Tirk Lirasi ve Yeni Kurug’'ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldiriimasi
sebebiyle 1 Tirk Lirasi olarak degistirilmistir. isbu esas sézlesmede yer alan Tirk Lirasi ibareleri yukarida
belirtilen Bakanlar Kurulu Karari uyarinca degistirilmis ibarelerdir.

Yonetim Kurulu ve Siiresi

Madde 7:

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu hikimleri dairesinde secilecek, dort (4)
veya alti (6) Uyeden olusan bir Yénetim Kurulu tarafindan yuratalar.

Genel Kurulun karar vermesi Uzerine YoOnetim Kurulu'nun (4) dyeden olusmasi halinde Yoénetim Kurulu
tyelerinden g (3) tanesi minhasiran (A) grubu pay maliklerinin ekseriyetle gosterecekleri adaylar arasindan;
Yoénetim Kurulu Gyelerinden bir (1) tanesi de minhasiran (B) grubu pay maliklerinin ekseriyetle gosterecekleri
adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segcilir. Genel Kurul’'un karar vermesi lzerine Yonetim Kurulu'nun
altt (6) Uyeden olugsmasi halinde Yonetim Kurulu Gyelerinden doért (4) tanesi minhasiran (A) Grubu pay
maliklerinin ekseriyetle gOsterecekleri adaylar arasindan; Yonetim Kurulu Uyelerinden iki (2) tanesi
minhasiran (B) Grubu pay maliklerinin ekseriyetle gosterecekleri adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan
segilirler.

Yoénetim Kurulu dyeleri en ¢ok 3 yil igin segilirler. Genel Kurul'un toplanip yeni Uye secimini karar altina
alacagi sire dahilinde, Yoénetim Kurulu tyeleri gorev ve yetkilerini devam ettireceklerdir. Segim sturesi sona
eren Yoénetim Kurulu Gyeleri yeniden segilebilirler.

Genel Kurul [izum gorirse, Yonetim Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.

Yoénetim Kurulu Baskani (A) Grubunun aday gosterdigi Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan segilir.



Hukmi sahislar Yonetim Kurulu’nda bir veya birden fazla temsilcileri tarafindan temsil edilirler. Ydénetim
Kurulu’nda hiikmi sahis pay sahibini temsil eden her Giyenin bagimsiz bir oy hakki vardir.

Sirkette pay sahibi olan bir hikmi sahsin temsilcisi olan gergek kisinin, mezkur hikmi sahis ile artik bir
iliskisinin kalmadiginin O hikmi sahis tarafindan Yoénetim Kurulu'na yazili olarak bildiriimesi ile s6z konusu
Yonetim Kurulu tyesi Gyelikten ayrilmis addedilir.

Tlrk Ticaret Kanunu'nun 315 inci maddesinde yazili hallerden birinin mevcudiyeti sebebiyle, Yonetim
Kurulu'nda bosalma olmasi halinde, Yonetim Kurulu 6nceki Uyeyi aday gdstermis bulunan grubun aday
gOsterecedi kisiyi gecici olarak secgerek boslugu doldurur. Bu suretle segilen yeni Uye, ilk Genel Kurul
toplantisina kadar gérev yapar. Uyenin asaletinin Genel Kurul tarafindan tasdik edilmesi halinde, gérev
suresi, yerine secilmis oldugu Uyenin kalan gérev suresi kadar uzar.

Yonetim Kurulu Toplantilari Gérev Taksimi ve Temsil ve ilzam

Madde 8:

Yoénetim Kurulu her yil Olagan Genel Kurul toplantisini izleyen ilk toplantisinda Gyeleri arasindan bir bagkan
bir de Baskan Yardimcisi seger. Bagkan ve Baskan Yardimcisi’'nin bulunmadigi toplantilara sadece o toplanti
icin belirlenen Gye baskanlik eder. Yonetim Kurulu Bagkani, kurul toplanti ve gérismelerinin dizgin sekilde
yapilmasini ve alinan kararlarin tutanaga gegirilmesini saglamakla yaktumladar.

Yoénetim Kurulu, Sirket islerinin gerektirdigi her zaman toplanir.

Yoénetim Kurulu’'nun toplanti yeri, Sirket merkezidir. Béyle olmakla birlikte, Yénetim Kurulu, Baskanin ¢agri
mektubunda belirttigi Turkiye’de veya Turkiye disinda herhangi bir yerde toplanabilir.

Toplantiya ¢agri, gindemi de ihtiva etmek Ulzere, e-mail, taahhitli mektup veya faks araciligi ile toplanti
ginidnden en az 7 (yedi) giin 6nce yapilir.

Toplantiya ¢agri, genel olarak Baskan tarafindan yapilir. Yukarida dngoérilen kurallara riayet edilmesi kaydiyla
¢agri, Baskan Yardimcisi tarafindan da yapilabilir.

Yoénetim Kurulu Bagkani, denetgilerden herhangi birinin veya Yoénetim Kurulu Uyelerininin Ggte birinin talebi
halinde giindemi tebli§ etmek sarti ile Yonetim Kurulu’'nu toplantiya ¢cagirmakla yukimlidar.

Yoénetim Kurulu’'nun toplanti ve karar nisabi hakkinda Turk Ticaret Kanunu hikimleri uygulanir.

Uyelerden biri miizakere talebinde bulunmadikga, Yénetim Kurulu kararlari Giyelerin yazili muvafakati alinmak
suretiyle de verilebilir.

Sirketin idare ve temsili Yonetim Kurulu’'na aittir. Sirketin amag¢ ve konusunu teskil eden bitin islemler
hakkinda karar almak munhasiran Genel Kurul'a birakiimis yetkiler disinda tamamen Yénetim Kurulu'na aittir.
Yonetim Kurulu ayrica, adli ve idari merciler dntiinde Sirketi temsile, tahkim ve ibraya yetkilidir.

Su kadar ki, Yonetim Kurulu, TTK madde 319 hikimleri ¢ergevesinde temsil yetkilerinin timind veya bir
kismini, Murahhaslara veya ortak olmayan Mudurlere devredebilir. Yonetim Kurulu, bu kisilere imza ve temsil
yetkisi verebilir.

Sirket namina verilecek her tirli evrak ve belgenin muteber olmasi ve Sirketin temsil ve ilzam edilebilmesi
icin, bu belgelerin, Yonetim Kurulu’'nca derece ve sekilleri tayin edilerek, imza yetkisi verilmis; ne surette imza
edecekleri usuliine uygun surette tescil ve ilan edilmis kimselerin, Ticaret Unvani ve/veya kasesi altina
koyacaklari imza veya imzalariyla mimkunddr.

Yénetim Kurulu Uyelerine, Genel Kurul'ca saptanacak, aylik veya yillik tcret yada her toplanti igin huzur
hakki 6denir.

Yonetim Kurulu yetkilerinin bir bdlimuna sirket iglerinin belirli kisimlarini ve aldigi kararlarin uygulanmasinin
izlenmesini, arasindan belirleyecedi Murahhas Uye ve/veya Uyelere devredebilir. Murahhas Uye/lyelere
verilecek gorev ve yetkiler Yéonetim Kurulu’nca belirlenir.

Yoénetim Kurulu, sirket iglerinin gorilmesi amaciyla uygun gordugu yetkilerle donatabilecegi bir kisiyi Genel
Mudir olarak atayabilir. Genel Mudirin atanmasi, yetki ve gorev kapsaminin, ¢alisma kosullarinin ve
Ucretinin belirlenmesi, goérevden alinmasi Yonetim Kurulu'nun vyetkisindedir. Genel Mudir'dn atanmasi,
gorevden alinmasi ve temsil yetkisinin kapsami ticaret siciline tescil ve ilan olunur. Yoénetim Kurulu Genel
Muddr ile gorev slresini agsan hizmet s6zlesmeleri yapabilir.

Denetgciler ve Gorevleri

Madde 9:

Genel Kurul gerek pay sahipleri arasindan gerekse disaridan 3 denetci seger. Genel Kurul denetgilerden iki
adedini (A) Grubu pay sahiplerinin ekseriyetle gosterecekleri adaylar arasindan; bir adedini (B) Grubu pay
sahiplerinin ekseriyetle gdsterecekleri adaylar arasindan en ¢ok Ug¢ yil igin seger.



Denetgiler kurul olarak gérev yapar ve yeniden secilmeleri caizdir. Bogluk olmasi halinde boslugu doldurmak
icin secilecek yeni denetci igin, dnceki denetgiyi aday gostermis olan grup pay sahipleri gogunlugu aday
gosterecektir.

Denetgiler, gorevlerini Tirk Ticaret Kanunu’nun 353 ila 357 inci maddeleri uyarinca yapmakla yiktumltdurler.
Denetgiler bu gorevlerini yerine getirirken, Sirketin bltlin defterlerini ve haberlesme belgelerini tetkike
yetkilidirler.

Denetciler oya istirak etmemek kaydiyla, istedikleri zaman Yonetim Kurulu toplantilarina istirak edebilirler.
Gerekli gordukleri teklifleri getirebilir, bunlari, Yénetim Kurulu veya Genel Kurul toplantilari glindemine
koydurabilirler.

Sirket denetgileri, Genel Kurul’'ca tesbit edilecek aylik veya yillik Ucret alirlar.

Genel Kurul

Madde 10:

a) Davet Sekli:

Genel kurullar olagan ve olaganustu olarak toplanir. Bu toplantilara davette Turk Ticaret Kanunu’nun 355,
365, 336 ve 368. madde hiukimleri uygulanir. TTK 370. maddesi hikimleri mahfuzdur.

b) Toplanti Vakti:
Olagan Genel Kurul sirketin hesap devresinin sonundan itibaren (g ay icersinde ve senede en az bir defa,
Olaganistiu Genel Kurullar ise sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanirlar.

c) Rey Verme ve Vekil Tayini:
Her pay en az 1 oy hakki verir; su kadar ki A Grubu paylarin herbirinin 100 (yiz), B Grubu paylarin herbirinin
ise 25 (yirmibes) oy hakki vardir.

Genel Kurul toplantilarinda vekaleten oy kullaniimasina iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
cercevesinde pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsil
ettirebilirler. Sirkete pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip
olduklari oylari kullanmaya yetkilidirler.

d) Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi:

Sirket Genel Kurul toplantilarinda Tirk Ticaret Kanunun 369. maddesinde yazili hususlar ve glindemde yer
alan diger hususlar mizakere edilerek gerekli kararlar alinir.

Genel Kurul toplanti ve toplantilardaki karar nisabi Tirk Ticaret Kanunu’nun hiikiimlerine tabi olup, bundan az
bir sermaye katilim nisabi teskil etmemek Uzere gerek ilk, gerekse ertelenen Olagan ve Olaganustiu
toplantilarinda toplanti nisabinin olugsmasi i¢in (A) Grubu paylarina sahip olan ortaklarin grup paylarinin en az
%51’nin Genel Kurul’da temsil edilmeleri, karar nisabi icin ise yine (A) Grubu paylarina sahip maliklerin veya
temsilcilerinin en az [%51]'nin olumlu oyunun varhg sarttir.

Bunun yaninda ilgili mevzuatta ve isbu Ana Sdzlesmenin imtiyazlilar Genel Kurulu yapilmasi éngériilen
hususlarda Genel Kurul toplantisinin yapildigi giin ve yerde Genel Kurul toplantisini miteakiben A Grubu
imtiyazli pay malikleri, bunu takiben B Grubu imtiyazli pay malikleri genel kurulu toplanacaktir.

e) Toplanti Yeri:
Genel Kurullar sirketin yonetim merkezi binasinda veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir
yerinde toplanir.

f) Genel Kurul Baskanhgi ve Tutanaklar:

Genel Kurul toplantilarina Yoénetim Kurulu Baskani veya yoklugu halinde Baskan Yardimcisi, onun da
bulunmamasi durumunda Yénetim Kurulu Uyeleri’nden herhangi biri baskanlik eder.

Genel Kurul toplantilarinda ¢ogunluk pay sahibi oy toplama memurluguna ve pay sahipleri arasindan veya
haricten bir kisi katiplige segilir. Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlarin gegerliligi karar metninin Genel
Kurul toplanti tutanagina gegirilmesine baglidir. isbu tutanaklar Genel Kurul Bagkani, Bakanlik Komiseri, Oy
Toplama Memuru ve Katip tarafindan imza edilir.

g) Oylama Ydntemi:
Toplantiya katilan pay sahiplerinin yirmide biri tarafindan oylamanin gizli yapilmasi talep edilmedikge Genel
Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak sureti ile acik olarak verilir.



Toplantida Komiser Bulundurulmasi ve Bakanliga Gonderilecek Sozlesme

Madde 11:

Gerek Olagan gerek Olaganisti Genel Kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanligi komiserinin
bulunmasi ve toplanti zabitlarini ilgililerle birlikte imzalamasi sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak Genel
Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve komiserin imzasini tagsimayan toplanti zabitlari gecerli degildir.

Sirket isbu Ana Soézlesmeyi bastirarak pay sahiplerine vereceg@i gibi, bir 6érnegini de Sanayi ve Ticaret
Bakanligi'na ve bir 6rnegini de Sermaye Piyasasi Kurulu'na goénderir.

Sirkete Ait ilanlar

Madde 12:

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu’'nun 37. maddesinin 4. fikrasi ile Sermaye Piyasasi tebligleri hukidmleri
sakli kalmak sartiyla Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve sirket merkezi’nde yayinlanan ginlik bir gazetede
en az 15 gln éncesinden yapllir.

Ancak Tirk Ticaret Kanunu’nun 368. maddesi hikmu geregince Genel Kurul toplantilarina iligskin ilanlar pay
sahiplerinin adreslerine en az iki hafta dncesinden bildirilir.

Sirketin tasfiyesi ve sermayenin azaltilmasi ile ilgili ilanlarda Tirk Ticaret Kanunu’nun 397 ve 438. maddeleri
uygulanir.

ilanlar konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Mali Tablolar ve Hesap D6nemi
Madde 13:
Sirketin hesap dénemi her yil ocak ayinin birinde baslayip aralik ayinin otuzbirinci giinii sona erer.

Yoénetim Kurulu Raporu, Denetci Raporu, Yillik Bilango, Gelir-Gider Tablosu, Hazir Bulunanlar Cizelgesi ile
Genel Kurul tutanagi yasal diizenlemelere uygun olarak son toplanti giiniinden itibaren bir ay icinde Sanayi
ve Ticaret Bakanligr'na gonderilir veya toplantida hazir bulunan komisere verilir. Ayrica bu belgelerin bir
nishasi Sermaye Piyasasi mevzuatinda 6ngoérilen sireler icinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na goénderilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca dizenlenmesi 6énglrtlen mali tablolar ve raporlar ile Bagimsiz Denetim Raporu,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na goénderilir ve
kamuya duyurulur.

Sirketin Kari ve Dagitilmasi

Madde 14:

Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile
sirket tizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden
disuldikten sonra, geriye kalan ve yillik bilangoda gorilen safi (net) kar, varsa ge¢mis yil zararlarinin
dUsulmesinden sonra, sirasi ile agsagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce :

a) %5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettu :

b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda Birinci Temettu ayrilir.

ikinci Temetti :

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar disiildikten sonra kalan kismi Genel Kurul kismen
veya tamamen ikinci temettli payi olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce

d) Pay sahipleri ile kér'a istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan édenmis
sermayenin %3'i oraninda kar payr dusuldikten sonra bulunan tutarin onda biri Trk Ticaret Kanunu'nun
466/2 maddesinin Uglincl bendi uyarinca Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge olarak ayrilir.



e) Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayriimadikga Ana Sdézlesme’'de pay sahipleri igin
belirlenen birinci temetti nakden ve/veya pay bigciminde dagitiimadik¢a; baska yedek akge ayriimasina,
ertesi yila kar aktariimasina ve temettii dagitiminda imtiyazl pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa
senedi sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyeleri ile memur, mistahdem ve isgilere gesitli amaglarla kurulmus
olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitilmasina karar verilemez.

f) Yonetim Kurulu. Genel Kurul tarafindan yetkilendiriimis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15.
maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iliskin dizenlemelerine uymak sarti ile temettlii avansi
dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu’na verilen temettl avansi dagitma yetkisi, bu yetkinin
verildigi yil ile sinirlidir. Bir énceki yilin temettl avanslar tamamen mahsup edilmedigi sirece, ek bir
temettl avansi verilmesine ve/veya temetti dagitilmasina karar verilemez.

Bagimsiz Dig Denetgi ve Ana S6zlesme Degisiklikleri

Madde 15:

Sermaye Piyasasi mevzuatindaki diizenlemeler cergevesinde Genel Kurul, Sirket'in finansal durumunu
denetlemek ve raporlari uluslararasi kabul gérmis muhasebe ilkeleri ve Tirkiye'de cari kurallar gergevesinde
onaylamak Uzere bagimsiz ve taninmis bir denetim kurulusunu yetkili kilacaktir. Bagimsiz denetim kurulusu
Genel Kurulun alacagi kararla bir yillik slre igin atanacak ve surenin sona ermesinde yeniden
gOrevlendirilebilecektir.

Ana Sdézlesmede meydana gelebilecek olan tim degisiklikler Sanayi ve Ticaret Bakanhgi ile Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun iznine baglidir. Bu tur degisiklikler tescil ve ilani takiben gegerli olur

Yasal Hiikiimler

Madde 16:
Bu Ana Soézlesmede hikim bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi

Kanunu’nun ve ilgili mevzuatin ilgili hikimleri uygulanir.

Mahkeme Mercii

Madde 17:

Sirketin gerek faaliyet sliresinde ve gerekse fesih ve tasfiyesinde sirket ve pay sahipleri arasinda ¢ikmasi
muhtemel anlasmazliklarda yetkili mercii sirket merkezinin bulundugu yer Mahkeme ve icra Daireleridir. Bu
gibi anlasmazliklarin ortaya ¢ikmasi halinde Mahkemeye basvuran pay sahipleri sirketin bulundugu mahalde
kanuni tebligatin yapilabilecegi bir ikametgah adresi géstermeye mecburdur.

KAREL ELEKTRON_iK S_ANAYi_ VE TICARET
ANONIM SIRKETI



